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	базы учреждения. 
	

	8.
	 Проводить  мероприятия по обеспечению температурного режима помещений, освещенности, безопасности помещений для их посещения (устранение аварийных участков); 
	2019-2022гг

	9.
	Создание положительного имиджа учреждения через формирование  информационного  поля для разных категорий населения
	2019-2022гг
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1. UBanosa

Tlaan

MeponpusTHii 10 Yy umennio kavectsa okasamms yeayr MKYK
«Bepiyronekmii CKK», 2019-2022rr , no uToram nponenenus nesapucusoii

ouenxu kauecrsa B 2018 rox.

n\x

Meponpustus

Cpok nerioxtienis

. Coszats oduumansmbii caiit yupexacnis.

2019

Pasmelienme Ha cBoem caiite u caiite bus.gov.ru

TOHOH MHOPMALIH B cooTBeTCTBIM

TPEGOBANNSMH HOPMATHBHO NIPABOBKIX AKTOB,

CHCTEMATHHECKYIO €€ AKTyaTH3ALIIO; OGecTieden e

TEXHHUECKOH BOIMOKHOCTH BHPAKCHUS MHEHHI

TIONYHATEAMI YCTYT 0 KauecTBe yCAOBMH OKaaMIs
cayr (pasmeluenye omnaiin ankeTs)

20192022

Veusenue paGorsi o nosbierio
NIPOECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA CHEUHATHETOR
YUpeXICHUS ( y4acTHe B ceMHapaX, KoHKypeax,
TBOPUCCKIX 1aGOPATOPIAX i MACTep-Kiaccax,
BeGMHApaX, MOBBIMENHE KB pUKaII)

2019-2022rr

ConepuniericTropanue Gopw zesTensHOCTH
OPraHW3aLNH, HANPABTIEHHbIX HA PASITIE LeTeBbic
ayauTopuu, pacuiMperie criekTpa okasams yenyr.

2019-2022rr

TIpoBoTs MeponpusTHs 110 co3anmIo B
CIpyKTYpHbiX noapaszenenmsix CKK kombopTasix
yenoBuii, 1% npenocTapnenis yeayr (oGecnenchiue
30H OTALIXa, rapEpOBOR, MHTLEBOH BoMbI,
CAHHTAPHO-THIMEHMYECKIX MOMEIICHHT H Ap.)

2020-2022rr

MeponpusTis 110 06opyI0BaHHIO TeppHTOPHIi,
TpHISTAIOUIMX K 3AanHAM noapazienennii CKK , 1
HX MOMEIIIeHHI C YUeTOM A0CTYNHOCTH st
uHBaTHIOR;

2019-2022rr

- CoBepuIeHCTBOBANNE MATEPHATILHO-TeXHHECKOH

2020-2022rr





